Vodarenskd a kanalizaéni a.s., Nerudova 25, 305 92 Plzer

V Plznidne 1. 1.2022

Vytizuje : Ing. Véchal

SMERNICE & 1/2022

Zasady

pro Ziizeni, tvorbu a uZiti
socidlniho fondu

A. ZFizeni a tvorba socialniho fondu

1. U akciové spolednosti je ziizen Socialni fond pro finanéni zajiSténi
péce o pracovniky spolecnosti.

2. Socialni fond spravuje spravni rada spolenosti a jeho uZiti je
v pravomoci statutdrniho feditele v souladu se smérnici schvalenou
spravni radou.

3.  Socialni fond se tvofi ze zisku ve vysi podle rozhodnuti valné
hromady.

B. Pouziti socialniho fondu

1.  Cerpani fondu probiha na zakladé sestaveného ro¢niho rozpoctu a
pravidel Cerpani fondu odsouhlaseného spravni radou spole¢nosti.

2. Z fondu lze pfispivat zaméstnanctim spolecnosti.



e.)

£)

2.

piispévek na stravenky - hodnota stravenky je 135,- K&.
Zaméstnanec obdrzi od zamé&stnavatele ptispévek ze socialniho
fondu ve vysi 27,-K&.Zaméstnanec na stravovani zaplati 34,-K¢&.

pispévek na tuzemskou a zahraniéni rekreaci podle nabidky
zaméstnavatele.

prispévek v piipadé tiZivé Zivotni situace — socialni vypomoc.

prispévek na 1é¢ebnou rehabilitaci a regeneraci (napf. masaze,
joga, saunu, plavani, t&locvik, zdravotni pomicky, Iléky
predepsané Iékatem, které nejsou hrazeny pojistovnami aj.)

piispévek na spoleéné tuzemské, zahrani¢ni zajezdy.

ostatni ptispevky.

Zaméstnanctim spolednosti 1ze z fondu poskytovat beziirotné, plné
navratné pujcky.

C. Obecna a pirechodna ustanoveni

1.

2.

P#id&l do fondu na ptisluiny rok bude proveden po schvaleni rozd€leni
zisku valnou hromadou.

Na poskytovani ptispévki a pijéek z fondu neni pravni narok.

D. Pravidla ¢erpani socialniho fondu

1.

P#ispévek na stravovani

Z fondu bude poskytnut piispévek vlastnim zaméstnanciim v hlavnim
pracovnim poméru pracujicim denné déle neZ 4 hod.

Piispévek na individudlni tuzemskou a zahraniéni rekreaci dle

objednavky zaméstnavatele

Z fondu bude poskytnut max. 1x ro¢n& piispévek zaméstnanclim
spolegnosti na tuzemskou rekreaci do vyse 80 % ceny poukazu véetne
DPH, maximalné 6.000,- K¢.
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Z fondu bude poskytnut max. 1x ro¢né piispévek zaméstnanciim

spoleénosti na zahraniéni rekreaci do vySe 80 % ceny poukazu vCetné
DPH, maximalné 14.000,- K¢.

Prispévek v pfipadé tizivé Zivotni situace — socialni vypomoc.

a.) zfondu lze poskytnout zaméstnanclim jednoradzovy piispévek
v hotovosti k pieklenuti tiZivé Zivotni situace pracovnika do

vyge 10.000,- K&.

a.)  Pfispévek na lécebnou rehabilitaci
(napf. masaZze, joga, sauna, plavani, télocvik, lynfodrenaze,
zdravotni pomucky aj.)

Z fondu lze pfispivat zaméstnanciim do 80 % ceny.

b.)  Piispévek na zdravotni péci a prevenci
z fondu lze hradit pfispévek do vySe 80% max. 1000,- K¢ na
mésic (pokud neni hrazeno pfislusnou zdravotni pojistovnou
napf. o¢kovani, sono, dentalni hygiena)

Piispévek na tuzemské a zahraniéni zajezdy

Z fondu lze pfispivat zaméstnanclim na tuzemské a zahranicni
zdjezdy do vyse 80 % ceny zajezdu véetné DPH max. 8.000, dle
nabidky zaméstnavatele.

Nepenézni odmény pii Zivotnich a pracovnich vyroci.

a.)  Zivotni vyroci - 50 let véku 10. 000,- K¢
- 55 let véku 11. 000,- K&
- 60 let v€ku 12. 000,- K¢
- 65 let véku 14. 000,- K¢
- pii prvnim odchodu
do dichodu 17. 000,- K&

b.) pracovni vyro¢i — trvani pracovniho poméru ve spole¢nosti,
véetnd pravnich pfedchidect a podniki ve vodnim

hospodaistvi - 20 let 10. 000,- K¢
- 25 let 11. 000,- K¢
- 30 let 12. 000,- K¢
- 35 let 14. 000,- K¢
- 40 let 17. 000,- K¢

- 45 let aj. 20. 000,- K¢
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O vy3i odmény rozhodne statutarni feditel spolecnosti na navrh pfislusného
vedouciho zaméstnance.

7. P#ispévek na Vanoce

Zaméstnanec spolednosti v hlavnim pracovnim poméru obdrzi
k vanoctim ve formé& darkovych ekl aZ do vyse 6.000,- K& (v poméru
podle velikosti pracovniho uvazku).

8. Ostatni pfispévky

Z fondu lze pfispivat na blize nespecifikované ucely (na lazerisky
pobyt zamé&stnanclim, na 1é¢ebné pobyty zaméstnancim max. do vyse
80 % ceny do vyse 15.000,- K¢.

Z fondu lze pfispivat na kulturni akce pro zaméstnance 80 % ceny
vstupenky.

Z fondu bude zakoupeno piedplatné do DJIKT v Plzni.

9.  Pijcky
Z fondu lze poskytovat zamé&stnancim beziironé, plné ndvratné
pujcky
a.) na bytové zafizeni do maximalni vySe 50. 000,- K s tim, Ze:

- vy3e mésiéni splatky bude nejméné 1. 000,- K&

- maximalni doba splatnosti ptijéky bude 24 mésich

- o poskytnuti ptjéky bude rozhodovat spravni rada
spoleCnosti.

b.) stavebni na byt a bytové Gpravy do maximalni vySe 100. 000,- K&
S tim, ze:
- vySe mési¢ni splatky bude nejméné 2. 000,- K¢
- maximalni doba splatnosti pijcky bude 48 mésich
- o poskytnuti pljéky bude rozhodovat spravni rada
spole¢nosti.

VODARENSKA A KANALIZACNI as.
301 00 PLZEN, Nerudova 982/25 ( ; | / .
N

Ing. Petr Vachal
predseda spravni rady



Vodarenska a kanalizaéni a.s., Nerudova 25, 305 92 Plzen

SOCIALNI FOND a.s.

Rozpocet na rok 2022

TVORBA : ptevod zistatku SF 882,4 tis. K&
pridél 0,- tis. K¢
celkem 882.4 tis. K&
UZITI : 1.  prispévek na stravovani 30,- tis. K¢&
2.  piispévek a) - na tuzemskou rekreaci 30,- tis. K&
b) — na zahrani¢ni rekreaci 70,- tis. K&
3.  pkispé&vek socidlni vypomoc 0,- tis. K&

4.  prispévek na lé¢ebnou rehabilitaci
a) — masaZe, joga,sauna,t&locvik,fyzioterapie 15,- tis. K&

b) — zdr.pomiicky-bryle, pasy,ortézy, 20,- tis. K&

¢) — zdravotni prevenci- o¢kovéni, 1éky 15,- tis. K&

5.  ptispévek na tuz. a zahr. zajezdy 40,- tis. K&
6.  nepen&Zni odmény pii Ziv.a pra.vyr. 12.- tis. K&
7.  piispévek — na vanoce 30,- tis. K&
8.  ostatni pfispévky a) — kultura, divadlo 10,4 tis. K&
b) — lazetisky pobyt 20,0 tis. K¢

c) —bazén, sport 20,0 tis. K&

9.  pujcky 0,- tis. K&
derpani celkem 312.4 tis. K&
zustatek celkem 570,- tis. K¢

Definitivni vySe pFidélu bude stanovena valnou hromadou.



